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Количество детей в 
возрасте от 5 до 18 лет  
- 5688 человек

Количество детей 
в возрасте от 5 до 18 лет, 
охваченных дополнительным 
образованием – 4980 человек

01 Статистическая информация

Количество детей – 7688 
человек

Количество организаций имеющих лицензию 
на дополнительное образование – 25, 
в том числе 4 школы искусств, 
Североуральский политехникум 

Доля детей в возрасте от 5 
до 18 лет, охваченных 
дополнительным образованием 
– 88%

Общее количество программ – 421,

В том числе программ на базе Точек 
роста – 77

Количество программ по 
направленностям:
• Социально-гуманитарная – 82
• Естественнонаучная – 23
• Художественная – 115
• Физкультурно-спортивная – 101
• Туристско-краеведческая – 14
• Техническая - 86



Организация работы с 
детьми ОВЗ и ТЖС

02 Какие направления деятельности МОЦ Североуральского городского округа 
успешно развивает на своей территории. Что можно назвать лучшими 
практиками?

Реализация сетевых 
программ

32% от общего количества детей, охваченных ДО
5% от общего количества программ
37% организаций дополнительного образования

70 % детей  с ОВЗ и детей-инвалидов охвачены 
дополнительным образованием
44 % организаций дополнительного образования



Реализация дистанционных 
программ

03 Какие направления деятельности МОЦ Североуральского городского округа 
не реализует/не развивает. Почему они не являются актуальными?

В Североуральском городском округе не 
реализуются дистанционные программы
Причины:
- дистанционные программы не пользуются 

спросом, т.к. в условиях маленького города 
все учреждения дополнительного образования 
находятся в шаговой доступности,

- развитая сеть дополнительного образования в 
школах и дошкольных учреждениях,

- отсутствие прямого контакта педагога с 
ребенком.



04 Какие направления деятельности МОЦ считаются наиболее перспективными? 
Какие из них могут стать ближайшей перспективой для роста и развития? 
Почему?

Направления деятельности

Организация работы с 
представителями реального 
сектора экономики

Причины, почему необходимо 
развивать:

- вовлечение обучающихся в программы и
мероприятия ранней профориентации,
обеспечивающие ознакомление с современными
профессиями и профессиями будущего,

- поддержка профессионального
самоопределения,

- формирование навыков планирования карьеры
с применением инструментов
профессиональных проб, стажировок в
организациях реального сектора экономики,

- взаимодействие с сотрудниками предприятий
профессиональных образовательных
организаций.


	Слайд номер 1
	Слайд номер 2
	Слайд номер 3
	Слайд номер 4
	Слайд номер 5
	Слайд номер 6

